STATUT
Stowarzyszenia Absolwentéow, Nauczycieli i Przyjaciot
Zespolu Szkél Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie

Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania, siedziba wtadz i charakter prawny

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢: " Stowarzyszenie Absolwentow, Nauczycieli i Przyjaciot
Zespotu Szkot Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie"
1 w dalszej cze$ci niniejszego Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
2. Szkola, o ktorej mowa w dalszej czesci statutu, zwany jest Zespot Szkotr Energetycznych im.
prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie z catym dziedzictwem, kiedy nosita inng nazwg.

§2
1. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba Stowarzyszenia jest
miasto Lublin.
2. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz Statutu.
§4
Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym obowigzujacym w Rzeczypospolite]
Polskiej.
§5
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji, odpowiadajacych jego statutowym
celom, w tym organizacji mi¢dzynarodowych.

§ 6
Stowarzyszenie jest organizacja samorzadng i1 opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej
cztonkow.
§7
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, odznak, symboli, znakéw organizacyjnych
1 cztonkowskich.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocong nazwa ,,Stowarzyszenie ZSEn w Lublinie”
z wyjatkiem dokumentoéw urz¢dowych.
§8
Stowarzyszenie jest zarejestrowanym stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawng.
§9

W Stowarzyszeniu moga dziata¢ sekcje zrzeszajace osoby o wspolnych zainteresowaniach
zgodnych z celem Stowarzyszenia.



Rozdziat 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 10

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

> w

O N oo

Utrzymywanie i rozwijanie facznosci pomigdzy Szkota i jej absolwentami dla pielggnowania
tradycji Szkotly, zawodu oraz zasad etyki zawodowe;.

Wspoltdziatanie i wspotpraca z dyrekceja szkoty, gronem pedagogicznym, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Ochrona interesow Szkoty.

Dziatalnosc¢ na rzecz cztonkow Stowarzyszenia i spotecznosci szkolnej bedacych

W trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;j.

Udzielanie wsparcia i wszechstronnej pomocy w dziatalnosci Szkoty.

Propagowanie przedsiewzi¢¢ technicznych, naukowych i o$wiatowo — wychowawczych.
Dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej wsrod absolwentow Szkoty.

Wszechstronne propagowanie dziatalnosci 1 osiggni¢¢ Szkoty, jej absolwentow

I nauczycieli.

Wspieranie przedsigbiorczosci wérdd absolwentow Szkoty.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.
2.

10.

11.

Aktywizacje 1 organizacje¢ srodowiska absolwentow i nauczycieli.

Wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadowej, funduszami,
instytucjami, firmami, stowarzyszeniami w kraju i zagranica w celu realizacji statutowych
celow Stowarzyszenia.

Wspodtdziatanie z wladzami, instytucjami 1 organizacjami zainteresowanymi dzialalnoscig
Szkotly i Stowarzyszenia.

Inicjowanie 1 wspieranie dziatalnos$ci popularyzujacej Szkole 1 wspolpraca w tym zakresie
z mediami.

Gromadzenie i aktualizowanie informacji o absolwentach, nauczycielach oraz ich losach,
Prowadzenie dziatalnosci publikacyjno—informacyjnej, kulturalnej, sportowej i turystycznej.
Dziatania na rzecz rozwoju edukacji i o§wiaty w szczeg6lnosci poprzez:

1) pomoc w zdobywaniu funduszy na remonty i modernizacj¢ Szkoty,

2) pomoc w finansowaniu wyposazenia, pomocy dydaktycznych, ksigzek i przyborow
szkolnych,

3) fundowanie stypendiéw naukowych i socjalnych dla uczniéw Szkoty pochodzacych

z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

4) finansowanie nagrod i innych form motywowania w procesie edukacyjnym.
Wspotorganizowanie zjazdow 1 spotkan kolezenskich, imprez rocznicowych, wystaw
okolicznosciowych i innych tego rodzaju przedsiewziec.

Wzajemne wspieranie si¢ poprzez rozne formy samopomocy kolezenskie;.

Reprezentowanie interesow zawodowych oraz wspieranie kariery zawodowej absolwentow
I nauczycieli Szkoty.

Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia.



1.

2.

§12

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wyltacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalno$¢ pozytku pu-
blicznego.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Cztonkéw zwyczajnych,
2. Czlonkow wspierajacych,
3. Cztonkoéw honorowych.
§14

Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ absolwenci Szkoty, byli i aktualni nauczyciele, inne
osoby fizyczne identyfikujace si¢ ze Stowarzyszeniem i optacajace sktadki.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, uznajagca Statut
Stowarzyszenia i oplacajaca stosowne sktadki.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, prawna szczegdlnie zastuzona dla Szkoty
lub Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek.

§15

Cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia na podstawie dobrowolnej deklaracji, ktérej wzor opracowuje Zarzad
Stowarzyszenia.

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni 1 honorowi Stowarzyszenia majg prawo w szczegolnosci do:

1) udzialu w obradach Walnego Zebrania Cztonkoéw z gltosem stanowigcym,

2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,

5) korzystania ze wszystkich urzadzen i materiatlow Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
przez Zarzad,

6) noszenia odznaki i innych znakoéw organizacyjnych Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:

1) udzialu w obradach Walnego Zebrania Cztonkoéw z glosem doradczym,
2) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wiladz Stowarzyszenia,

4) korzystania ze wszystkich urzadzen 1 materiatow Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
przez Zarzad,

5) noszenia odznaki i innych znakdéw organizacyjnych Stowarzyszenia.



§17
Do obowiazkéw cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu i regulaminow,
2) branie czynnego udzialu w realizowaniu celéw statutowych Stowarzyszenia,
3) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
4) regularne optacanie sktadek cztonkowskich, z wyjatkiem cztonkow honorowych.

§ 18
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1) rozwiazania si¢ Stowarzyszenia,

2) zgloszenia Zarzadowi Stowarzyszenia na pisSmie decyzji o rezygnacji z cztonkowstwa,

3) utraty przez cztonka Stowarzyszenia praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia
sadu,

4) skreslenia uchwalyg Zarzadu Stowarzyszenia wskutek zalegania z oplacaniem sktadek
cztonkowskich przez okres dwoch lat,

5) zgonu cztonka,

6) pozbawienia czlonkostwa na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub Sadu Kolezenskiego
w przypadku naruszania postanowien Statutu lub za dziatalno$¢ na szkodg¢ Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia dorecza t¢ uchwate cztonkowi pozbawionemu cztonkostwa
niezwlocznie po jej podjeciu z podaniem wszystkich przyczyn pozbawienia czlonkostwa.
Do podjecia uchwaty Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa wymagana jest wiekszos¢ 2/3
glosow obecnych na zebraniu Zarzadu.

§ 19
Osobie pozbawionej cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje prawo odwotlania si¢ do
najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw, w ciggu miesigca od dnia dorgczenia uchwaly
Zarzadu.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 20
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Uchwaty wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszoscig gloséw w glosowaniu jawnym

przy obecno$ci, co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania,
z wyjatkiem spraw osobowych.

3. W sprawach osobowych uchwaty wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu
tajnym przy obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania,

4. W razie réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego: Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej.

5. Walne Zebranie Cztonkow moze podejmowaé prawomocne uchwaty w drugim terminie bez

wzgledu na liczbe obecnych z zastrzezeniem § 42. Zebranie moze zosta¢ otwarte
w drugim terminie po uptywie 15 minut.



§ 21
1. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.
2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata. Ta sama osoba nie moze by¢ rownocze$nie
cztonkiem wigcej niz jednej z wltadz wymienionych w § 21 ust.1 pkt 2), 3), 4).
§ 22

1. Czltonek Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego moze by¢
zawieszony w czynno$ciach lub odwotany, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkow,
dziata niezgodnie ze statutem, badz w inny sposob zawiodt zaufanie czlonkow
Stowarzyszenia.

2. Zawieszenie w czynnosciach lub odwolanie ze sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Kolezenskiego wymaga zgody Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
§23

Szczegdlowy tryb dziatania Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego okreslaja regulaminy uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat V
Walne Zebranie Cztonkow

§ 24
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) wybor cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia,
2) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia,
4) uchwalanie preliminarza budzetowego,
5) uchwalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia na okres kadenc;ji,
6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu 1 Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie i zatwierdzanie postulatow oraz wnioskow cztonkéw Stowarzyszenia,
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
9) podejmowanie uchwal w sprawach przekraczajacych zakres uprawnien Zarzadu
Stowarzyszenia,
10) uchwalanie oraz wprowadzanie zmian do regulaminéw Walnego Zebrania Czlonkow,
Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,
11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
12) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach wnoszonych pod obrady Walnego
Zebrania Cztonkow.
§ 25

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad Stowarzyszenia
zawiadamia czlonkow na pismie; lub poczta elektroniczng oraz poprzez publikacje na stronie
internetowej co najmniej 30 dni przed wyznaczonym terminem. W przypadku nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkéw na pismie lub poczta elektroniczng
oraz poprzez publikacj¢ na stronie internetowej co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem.



§ 26
1. Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej raz w roku,
a zebranie sprawozdawczo-wyborcze raz na 4 lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemne umotywowane zgdanie, co najmniej 1/5 cztonkow zwyczajnych.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 6
tygodni od daty ztozenia wnioskoOw wymienionych w ust.3 pkt 2) i 3).

5. Otwarcie Walnego Zebrania Czlonkéw dokonuje Prezes Zarzadu oraz kieruje wyborem
przewodniczgcego Zebrania.

6. Przewodniczacy zebrania zarzadza i przeprowadza wybor protokolanta oraz komisji uchwat
1 wnioskow.

7.Protok6t z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkdéw podpisuja protokolant oraz

przewodniczacy zebrania.

§ 27

W Walnym Zebraniu Czlonkéw udziatl biora:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi,

2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

Rozdziat VI
Zarzad Stowarzyszenia

§ 28
1. W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 5 do 7 oséb. Sktad Zarzadu wybierany jest przez
Walne Zebranie w glosowaniu tajnym. Do Zarzadu Stowarzyszenia moga wejs¢ tylko
cztonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3.Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Stowarzyszenia wybiera w glosowaniu tajnym ze
swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.

4. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes.

§ 29

1. Zarzad kieruje biezaca dziatalnoScig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Do sktadania o§wiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest taczne dziatanie, co najmnie;j
dwoch czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia tj. Prezesa lub Wiceprezesa 1 jednego
z cztonkow Zarzadu.

3. Przepis powolany w ust. 2 stosuje si¢ do zaciggania zobowigzan majatkowych po uprzednim
podjeciu stosownej uchwatly przez Zarzad Stowarzyszenia przy obecno$ci co najmniej 4
cztonkow Zarzadu.



§ 30
Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie programu Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
3) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
4) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
7) prowadzenie dokumentacji,
8) opracowanie i sktadanie sprawozdan na Walne Zebranie Cztonkow.

§ 31

1. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

2. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje podziatu czynno$ci miedzy swoich cztonkéw w sprawach
niewymagajacych dziatania wspolnego.
§ 32

W posiedzeniach Zarzadu majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej.

Rozdziat VII
Komisja Rewizyjna i Sad KolezenskKi
§33

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-4 osob wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu tajnym.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysSlne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 34
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli z dzialalno$ci merytorycznej 1 finansowej Stowarzyszenia
w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku,

2) skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw i1 przedstawianie wnioskow
o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

3) przedstawianie Zarzagdowi Stowarzyszenia wynikow kontroli wraz z wnioskami,
4) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.



§ 35

W celu realizacji swych zadan Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do odpowiednich
dokumentow Stowarzyszenia oraz zgdania od Zarzagdu Stowarzyszenia wyjasnien.

§ 36

1.Sad Kolezenski rozstrzyga spory miedzy czlonkami Stowarzyszenia, zwigzane z jego
dziatalnoscia.

2.Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow
W gltosowaniu tajnym.

3. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.

4, Postepowanie przed Sagdem Kolezenskim wszczyna si¢ na wniosek zainteresowanego cztonka
Stowarzyszenia. Sad kolezenski:

- dazy do polubownego zatatwienia sprawy,

- moze orzec kary: upomnienia, nagany, zawieszenia w prawach cztonka na okres do jednego
roku, wykluczenia ze Stowarzyszenia,

- wydaje orzeczenia wigkszos$cia glosow.
Orzeczenie podpisuja wszyscy cztonkowie Sadu Kolezenskiego.
5. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat VIII
Uzupetnienie sktadu wiadz Stowarzyszenia.

§ 37

1. W przypadku powstania vacatu w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, lub
Sadu Kolezenskiego, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba czlonkéw
dokooptowanych do danej wtadzy nie moze by¢ wigksza od 1/3 sktadu. O powstaniu vacatu,
w ich skladzie, orzekaja odpowiednio powyzsze wladze.

2. Przy kooptacji powinny by¢ w pierwszym rzedzie brane pod uwage osoby, ktore podczas
wyboréw do danego organu wiladzy lub na dane stanowisko uzyskaly najwigksza liczbe
glosow.

3. Osoby pochodzace z kooptacji nie moga pelni¢ funkcji przewodniczacego danego organu
wiladzy. W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczacego danego organu wladzy jego
obowiazki pehni zastepca.

4.Ubycie ze sktadu wladz Stowarzyszenia liczby czltonkow wigkszej od 1/3 powoduje
obowigzek zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w celu
przeprowadzenia wyboroéw uzupetniajacych.

Rozdzial IX
Majatek Stowarzyszenia
§ 38
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

1) nieruchomosci oraz ruchomosci (w tym $rodki pienig¢zne) bedace wlasnoscia
Stowarzyszenia,

2) inne prawa majatkowe.
2. Majatek moze stuzy¢ wylacznie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.



3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkoéw 1 zapisow,
3) wptywow z dziatalnos$ci wlasne;j.
§ 39
Stowarzyszenie moze przyja¢ jedynie spadek nieobcigzony. W innym wypadku wymagana jest
zgoda Walnego Zgromadzenia cztonkow.
§ 40
1. Zabrania sig¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku mat-
zenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwig-
zani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdow lub pra-
cownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdow lub pra-
cownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizaciji,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie, cztonkowie or-
gan6éw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,

5) przyjmowania platnosci na rzecz Stowarzyszenia w gotowce o wartosci rownej lub przekra-
czajacej 15 000,00 euro, réwniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 41
Niniejszy Statut moze by¢ zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkéw na podstawie uchwaty
podjetej wiekszoscia dwodch trzecich gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy liczby
cztonkow.
§ 42
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
podjetej wiekszoscia dwoch trzecich gloséw przy obecno$ci, co najmniej polowy liczby
cztonkow.
2. Likwidatorow wyznacza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Pozostaly po likwidacji majatek lub uzyskane z likwidacji pozytki zostaja przeznaczone na
rzecz Zespotu Szkot Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie lub
Jjego nastepcy prawnego.

1. Tadeusz Koral

2. Ryszard Perkowski



